Der Forderkreislauf

neue Anforderungen
neue Ziele

/V

Lernbilanz
Summative Bewertung

Ergebnissicherung:
Individuelle Passung

Sie sichern
die Ergebnisse

Ziele

Sie Uberdenken
Srategien und
Ziele

Forderung:
Bereitstellen von
Fordermdglichkeiten

Sie orientieren
sich im

Lernprozess

an

Schiiler/innen
setzen
sich selbst

Sie wenden
Arbeits- und
Lernstrategien

\

Absichtserklarung der Lehrperson:
Transparentmachen von Inhalten und
Anforderungen an die Schiler/innen

Sie kennen
Arbeits- und
Lernstrategien
und planen das
Vorgehen

Didaktisch/methodische
Unterrichtsgestaltung:
geschlossen vs. offen

Orientierung im Lernprozess
anbieten:
Analyse und Diagnose von
Lernfortschritten
(formative Beurteilung)
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