Was sich in Lerntagebiichern findet (nach F. Winter 2001)

Inhaltliche Notizen:
In dem Vortrag wurden folgende drei Modelle der Entwicklungsférderung vorgestellt:

Offene Fragen, Unerledigtes:
Das muss ich mir noch einmal ansehen!

Eigene Ziele:
Ich hatte mir vorgenommen...

Bericht iiber den Ablauf einer Gruppensitzung und die
Arbeitsformen: Wir arbeiteten zunachst im Plenum.

Vermutungen iiber die Ursachen des Ablaufs:
Es lag wohl an der fortgeschrittenen Zeit, dass...

Bericht liber die eigenen (Lern-) Aktivitdten bzw. Arbeitsmethoden:
Wir versuchten, die Sache von hinten aufzurollen./Ich machte mir Notizen um
meine Schlusselbegriffe herum.

Empfundene Behinderungen des Lernens:
In der Gruppe herrschte Verwirrung./Es misste besser erklart sein...

Schildern innerer Zusténde, wie Irritationen, Erleichterung, Spannungserleben etc.:

Ich kam mit gemischten Geflhlen in den Kurs./Ich fuhlte mich unter Druck gesetzt, obwohl ich
keine Vorschriften bekam./Ich war erstaunt, wie viel ich doch zustande bekommen hatte. /Ich
war enttduscht, weil meine Frage tGberhaupt nicht geklart werden konnte.

Wertungen, emotionale AuBerungen:

Besonders gefallen hat mir:/Heute war mir das alles zu viel.

Resultierende Hoffnungen, Erwartungen, Wiinsche, Vorhaben:
Ich werde eine Antwort finden!/Jetzt bin ich gespannt, .../Das Referat hat mich so
beeindruckt, dass ich mir vorgenommen habe, mich damit zu beschéftigen.

Formulieren von persénlichen Einsichten, Erlebnissen, Erfahrungen:

Es fallt mir leichter, etwas zu verstehen, wenn ich mir Notizen mache./Es war fur mich eine
spannende Erfahrung, die Klausur einer anderen Person lesen zu kdnnen./Die
Verstandnisweisen sind so unterschiedlich./Die Sitzung war sehr gut und hat mich zum
Denken gebracht, obwohl wir vom Thema abgekommen sind./Ich habe gemerkt, dass es mit
Geduld besser geht.

AuBern von gewonnenen Meinungen:
In unserer Gesellschaft ist so etwas schwer moglich.
Biographische Riickblenden, Heranziehen eigener Erfahrungen:

Schon in der Mittelstufe hat mich haufig gestort.../Ich konnte damals meine Starken nicht
einbringen.

© Afl. Frankfurt 2005, Qualitétsinitiative SINUS, Leistungen ermitteln, bewerten und riickmelden




